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Petczyce, dnia 13 czerwca 2025,

Znak sprawy: RO.004.3.2025

Pani
Aleksandra Weselska- Pollo

Radna Rady Miejskiej w Petczycach

Dotyczy: odpowiedzi na pytania i watpliwosci dotyczace tworzenia spéidzielni socjalnej

Odpowiadajac na pismo ziozone dn. 3 czerwca 2025 r. w zatgczeniu przesytam
odpowiedzi na zadane pytania.

W przypadku dalszych watpliwos$ci zachecam do kontaktu.

Zataczniki:

1. Odpowiedz na pytania udzielona przez Sie¢ Zachodniopomorskg Osrodkéw Wsparcia
Ekonomii Spotecznej

tel.: (095)7685038

www.pelczyce.pl, e-mail: umig@ pelczyce.pl; Urzad Miejski w Petczycach
Adres skrzynki e-puap: (/thocf5938s/SkrytkaESP) ul. Rynek Bursztynowy 2

Adres do e-dorgczeri: AE:PL-13903-41434-SGCSW-28 73-260 Pefczyce
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Szanowna Pani
Aleksandra Weselska-Pollo

Radna Rady Miejskiej w Pefczycach

Dotyczy: Odpowiedzi na pytania dotyczgce tworzenia spoétdzielni socjalnej w Gminie Petczyce

W odpowiedzi na pismo z dnia 3 czerwca 2025 r., dotyczgce planowanego powstania spétdzielni
socjalnej na terenie Gminy Petczyce, cieszymy sie zainteresowaniem Radnych szczegétami
dziatalnosci spotdzielni socjalnej i w zwigzku z tym uprzejmie przedstawiam ponizsze wyjasnienia:

Ad. 1. Struktura zarzadcza i kontrola

e Zarzad spotdzielni wybierany jest przez Walne Zgromadzenie cztonkdw spotdzielni. Zgodnie z
art. 29 ust. 1 Prawa spotdzielczego, zarzad moze liczy¢ jedng lub wiecej oséb. Obecnie
kandydatem na Prezesa Zarzadu jest Pan Pawet Wiktorski.

e Zatrudnienie w spétdzielni socjalnej odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
tj. ustawg z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spétdzielcze, ustawg z dnia 27 kwietnia 2006 r. o
spotdzielniach socjalnych, ustawg o ekonomii spotecznej z dnia 5 sierpnia 2022 r. oraz
Kodeksem pracy. Nalezy podkresli¢, ze spétdzielnia socjalna nie podlega przepisom ustawy o
pracownikach samorzgdowych. Kryteria zatrudnienia w spotdzielni wynikajg z przepisow
ustawy oraz regulaminu wsparcia finansowego OWES. Proces rekrutacji oséb zatrudnianych
ze Srodkéw publicznych odbywa sie na zasadach okreslonych w przepisach prawa oraz z
zachowaniem przejrzystosci i zasad jawnosci. Zatrudnienie oséb niedotowanych pozostaje w
kompetencji spotdzielni jako niezaleznego przedsiebiorcy. Zatrudnianie pracownikéw odbywa
sie zgodnie z obowigzujgcym prawem i jest objete ochrong tajemnicy przedsiebiorstwa.

e Gmina poprzez przedstawicieli Zarzagdu bedzie reprezentowana w sktadzie cztonkéw
Spétdzielni. Gmina, jako cztonek, moze uczestniczy¢ w walnych zgromadzeniach cztonkéw
spotdzielni, gdzie ma prawo gtosu proporcjonalne do posiadanych udziatéw. Moze réowniez
delegowac swoich przedstawicieli do organdow spétdzielni, takich jak zarzad. Poprzez udziat w
organach spétdzielni i prawo gtosu, gmina moze wptywac na podejmowanie decyzji
dotyczacych kierunkéw dziatalnosci spétdzielni, w tym na kwestie zwigzane z realizacjg celéw
spotecznych i ekonomicznych spoétdzielni.

Ad. 2. Relacja do ZGKiM Petczyce
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Dziatalnosc¢ spotdzielni nie ma na celu zastepowania ZGKiM, lecz uzupetnianie jego dziatan i
odcigzenie w zakresie mniej krytycznych zadan, takich jak pielegnacja zieleni, prace
porzadkowe czy ustugi pomocnicze. Krytyczne obszary dziatalno$ci gminnych, takie jak np.
gospodarka wodno-kanalizacyjna, pozostajg w gestii ZGKiM. Model ten pozwoli na
zwiekszenie elastycznosci i dostepnosci ustug swiadczonych na rzecz mieszkaricéw, bez
zagrozenia dla ciggtosci pracy ZGKiM. Jedli Spotdzielnia potwierdzi sprawnos$é w realizacji
powierzonych zadan, odpowiednim kierunkiem, w opinii OWES, bytoby przekazanie jej w
catosci pewnych wybranych zadan. W zwigzku z powyzszym utworzenie Spétdzielni Socjalnej
nie zagraza likwidacji ZGKiM.

Ad. 3. Zasady finansowania i samowystarczalnos¢

Obecne planowane wsparcie obejmuje:

o Dotacje OWES — wyptacang przez pierwsze 12 miesiecy,

o Refundacje PUP — przez okres 36 miesiecy (w tym 24 miesigce w petnej wysokosci,

kolejne 12 miesiecy — w wysokosci 50%).

Spétdzielnia socjalna korzysta z instrumentow wsparcia w ramach Funduszy Europejskich dla
Pomorza Zachodniego, w tym ze srodkdw OWES i PUP. OWES w regionie dziata przynajmniej
do konca 2029 roku i zapewnia wsparcie doradcze oraz mozliwos¢ aplikowania o kolejne
dotacje na tworzenie miejsc pracy.
Spétdzielnia opracowata kompletny biznesplan, ktéry zostat pozytywnie oceniony przez
Komisje Oceny Wnioskdw, uzyskujgc 87/100 punktow, co $wiadczy o wysokiej jakosci
przygotowania projektu i jego realnosci.
Na dzien 12.06.2025 r. przyszta spétdzielnia, zagwarantowata juz dofinansowanie w wysokosci
176 060 zt utworzenie miejsc pracy (Srodki inwestycyjne) i 193 500 na utrzymanie miejsc
pracy (na wynagrodzen).

Ad. 4. Zatrudnienie i wynagrodzenia

Zatrudnienie kadry kierowniczej przewiduje 2 etaty po %, zostato zaplanowane z uwagi na
fakt, ze pozostate 5 dotacyjnych miejsc pracy zaplanowane jest z myslg o pracownikach z
wzglednie niskim lub minimalnym doswiadczeniem i kompetencjami zarzgdczymi.
Pamietajmy, ze Spotdzielnia ma dostarczaé wysokiej jakosci ustugi dostarczane dotychczas
gminie przez ZGKiM a rdwnoczesnie musi sprostac szeregom nowych wyzwan np.
wprowadzenie nowych pracownikéw — teraz i by¢é moze w przysztosci, czy wnioskowanie i
rozliczanie kolejnych srodkéw bezzwrotnych, zwrotnych, zdobywanie i relacje z nowymi
klientami prywatnymi i biznesowymi itp.

Ustalony na wymiar etatéw i wynagrodzen daje w praktyce symboliczng wysokosc
wynagrodzen — ustalong na poziomie minimalnego wynagrodzenia. Wynagrodzenia w
spotdzielni socjalnej sg dodatkowo limitowane ustawowo. Ich zwiekszanie w przysztosci
bedzie uzaleznione od rozwoju zakresu dziatalnosci i odpowiedzialnosci. Praktyka OWES
pokazuje, ze odpowiednie wynagrodzenie wptywa korzystnie na poziom zaangazowania i
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stabilnosci kadry. Z czasem wraz wzrostem spotdzielni kwestie zarzgdzania powinny by¢
optymalizowane i odpowiednio wynagradzane.

e Zgodnie z przepisami, spoétdzielnia socjalna zatozona przez jednostke samorzadu
terytorialnego ma obowigzek zatrudnic¢ co najmniej pie¢ oséb spetniajgcych warunki
okreslone w art. 4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych —w ciggu 6 miesiecy od
rejestracji w KRS. Zatrudnienie oséb niedotowanych pozostaje w kompetencji spétdzielni jako
niezaleznego przedsiebiorcy. Zatrudnianie pracownikéw odbywa sie zgodnie z obowigzujgcym
prawem i jest objete ochrong tajemnicy przedsiebiorstwa.

Ad. 5. Sprzet i zakupy z dotacji

e Zakupy sg zgodne z planowang dziatalnoscig gospodarcza spoétdzielni. Wtascicielem sprzetu
bedzie spdtdzielnia socjalna. Sprzet ten bedzie wykorzystywany w dziatalnosci komercyjnej,
co umozliwi $wiadczenie szerokiego zakresu ustug dla mieszkancéw i gminy.

e W przypadku likwidacji spétdzielni, ktdrej dziatalnos¢ byta finansowana ze srodkéw
publicznych — po uregulowaniu zobowigzan i wyptacie udziatéw — pozostate srodki
przekazywane sg na Fundusz Pracy.

Ad. 6. Wsparcie i obowigzki OWES

e QOWES nie prowadzi nadzoru nad dziatalnoscig spotdzielni — nie jest to jego rola. Nadzor i
kontrola nad spétdzielnig socjalng sprawowana jest przez inne instytucje:
o Urzad Wojewddzki — w zakresie weryfikacji statusu przedsiebiorstwa spotecznego,
o Sady Rejestrowe — w zakresie zgodnosci z ustawg o spétdzielniach socjalnych,
o Krajowa Rada Spotdzielcza i zwigzki rewizyjne — w zakresie lustracji (obowigzkowej w
ciggu 6 miesiecy od zatwierdzenia pierwszego sprawozdania finansowego),
o Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie — kontrola wykorzystania srodkéw OWES.

e Jednoczesdnie nalezy nadmienic iz, zgodnie z Art. 3 ust 2 ustawy o ekonomii spotecznej,
Status Przedsiebiorstwa Spotecznego moze by¢ przyznany wytacznie, jesli Skarb Panistwa,
jednostka samorzadu terytorialnego, panstwowa lub samorzgdowa osoba prawna nie
posiadajg nad tym podmiotem kontroli w rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy o ochronie
konkurencji i konsumentéw.

e OWES nie ponosi odpowiedzialnosci za trwatos¢ i efekty dziatania spétdzielni — jest to
samodzielne przedsiebiorstwo spoteczne, a nie projekt czasowy. Spétdzielnia moze korzystac z
dostepnych narzedzi wsparcia (dotacje, refundacje, pozyczki), ale jej nadrzednym celem jest
trwate zatrudnianie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Z dziatania i zobowigzania
Spotdzielni odpowiedzialna jest spotdzielnia i Zarzad.
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W przysztosci spotdzielnia moze rowniez by¢ waznym partnerem w realizacji ustug spotecznych
zlecanych przez CUS — co stworzy dodatkowe mozliwosci finansowania i zwiekszy wptyw Gminy na

lokalny rozwéj spoteczny.

Serdecznie dziekujemy za okazane zainteresowanie sprawg tworzenia spétdzielni socjalnej w Gminie
Petczyce. Wierzymy, ze otwarty dialog oraz zaangazowanie lokalnych lideréw, takich jak Pani Radna,
przetoza sie na rozwdj ekonomii spotecznej w gminie — z korzyscig zaréwno dla mieszkancéw, jak i

catej wspdlnoty samorzgadowej.

Z powazaniem

Tomasz Piotrowski

Specjalista ds. biznesowych

Specjalista ds. ozywienia spoteczno - gospodarczego
"SZOWES - OWES w regionie stargardzkim PLUS"
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